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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto del regolamento

1. Il presente Regolamento costituisce parte iamgr e sostanziale del Regolamento
sul’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e dipina le modalita di selezione per l'accesso
all'impiego presso il Comune di Villanovaforru.

Art. 2 - Programmazione del fabbisogno del persamal

1. Le determinazioni relative all'avvio delle prdoee selettive sono adottate dall'’Amministrazione
Comunale sulla base della programmazione trierdedléabbisogno del personale.

2. La Giunta Comunale approva, in coerenza costglimenti della programmazione complessiva
dellEnte e delle indicazioni contenute nella relae previsionale e programmatica adottata dal
Consiglio Comunale in sede di approvazione delnbil@a e nel rispetto dei vincoli di spesa ivi
contenuti, il programma triennale del fabbisognbpagsonale.

3. Nell'ambito della programmazione triennale, larda Comunale provvede all'elaborazione del
piano annuale delle acquisizioni di nuovo persoeraiello sviluppo di professionalita di quello gia
in servizio.

4. Il piano annuale consiste in una pianificaziaperativa tramite la quale viene individuato il
personale da assumere, distinto per categoriafioppoofessionale, nonché le specifiche procedure
di reclutamento da adottare. Annualmente si deteanu, altresi, i fabbisogni di personale da
assumere con rapporto di lavoro subordinato a tesepgrminato.

Art. 3 - Modalita selettive

1. Nellambito della programmazione annuale e mt@dd®m del fabbisogno di personale
I'Amministrazione provvede alla copertura dei pds&ponibili tramite le seguenti modalita:

a) mobilita esterna da altre amministrazioni puditsi
b) procedure selettive volte all'accertamento dpitafessionalita e delle attitudini personali;
c) utilizzo di graduatorie di altri Enti, secondoeanto previsto dalle norme vigenti;

d) avviamento degli iscritti nelle liste di collooanto, ai sensi della legislazione vigente per le
categorie ed i profili professionali per i quak sichiesto il solo requisito della scuola dell’tigb,
categorie A e B, facendo salvi gli eventuali ubterirequisiti per specifiche professionalita e le
eventuali deroghe connesse al servizio da espjetare

e) chiamata numerica degli iscritti nelle appob#t formate in base alla normativa vigente per gl
appartenenti alle categorie protette di cui al’'84, comma 2, primo periodo, del d.lgs.165/2001,
previa verifica della compatibilita della invaliditon le mansioni da svolgere;

f) selezione per l'assunzione a tempo determinatoegigenze temporanee o stagionali o per
particolari eventi.

Art. 4 - Fasi del procedimento di selezione
1. Le fasi principali di una selezione sono:

a) adozione del provvedimento d’'indizione dellaezgine da parte del Responsabile dell’Area
afferente il personale;

Regolamento sull'accesso all'impiego presso il Comune di Villanovaforru 4



b) approvazione del bando di selezione, che puo lavgo anche con lo stesso provvedimento di
indizione della selezione;

c) pubblicazione del bando all’albo pretorio;

d) ulteriore pubblicita del bando;

e) raccolta e registrazione delle domande degirasy candidati;

f) esame delle domande ai fini dell'ammissibilite&ekativa comunicazione ai non ammessi;
g) nomina della Commissione giudicatrice;

h) determinazione dei criteri di massima per laitadione dei titoli e delle prove. Determinazione
del termine del procedimento;

i) eventuale prova preselettiva di ammissione sdlazione tramite test;
]) esecuzione prove d'esame scritte e/o pratiche;

k) eventuale valutazione dei titoli prodotti dandalati (in caso di concorso per titoli o per fited
esami);

) giudizio sulle prove scritte e/o pratiche e ggszione del relativo punteggio;
m) determinazione sull'ammissibilita alle provelipra

n) svolgimento prove orali e assegnazione relativiteggi;

0) formazione della graduatoria finale di merito;

p) approvazione verbale Commissione giudicatrice;

g) pubblicazione graduatoria finale;

r) nomina dei vincitori.

2. La selezione pubblica si svolge con modalitamigarantiscano la imparzialita, I'economicita e
la celerita di espletamento. Ove necessario, ptg fecorso all'ausilio di sistemi automatizzati
diretti anche a realizzare forme di preselezione.

3. Le procedure selettive devono concludersi, dimag entro sei mesi dalla data d’effettuazione
delle prove scritte o, se trattasi di selezioni pésli, dalla data della prima convocazione.
L'inosservanza di tale termine dovra essere gicatd collegialmente dalla Commissione
esaminatrice con motivata relazione.

Art. 5 - Posti disponibili

1. La copertura dei posti disponibili avviene, oemenza con il piano annuale delle assunzioni e di
guello triennale di fabbisogno di personale, cormedalita e forme di selezione previste nel
precedente articolo 3.

2. Si considerano posti disponibili sia quelli vaitalla data del bando di selezione, sia queld ch
risulteranno tali per effetto di collocamenti aa§p e cessazioni, a qualsiasi titolo previsti, trei
anni successivi di validita dalla data di approwagi della graduatoria di merito.

3. Nel bando di indizione della selezione, 'Amnsinazione indica soltanto il numero dei posti
disponibili alla data del bando.
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TITOLO Il - NORME GENERALI DI ACCESSO

Art. 6 — Assunzione tramite mobilita esterna

1. Per tali procedure si applica la disciplina wigedi tale istituto a livello generale, ai sensl d
D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

2. Il personale assunto per mobilita & inquadradianstessa categoria e in uno dei profili
professionali definiti nella dotazione organica @eimune di Villanovaforru, previa equiparazione
del profilo professionale di provenienza, quandcessaria.

Art. 7 - Criteri di copertura dei posti tramite mob ilita esterna

1. La copertura dei posti destinati all'accessd'ekierno con procedura di mobilita esterna avviene
con le modalita esplicitate negli articoli seguenti

2. Possono partecipare alla procedura in argonmsoitoi lavoratori in servizio di ruolo (a tempo
indeterminato) presso altre amministrazioni pubbl@i@scritti alla stessa categoria contrattuale, o
corrispondente categoria di altri Comparti, confifizgrofessionale di analogo contenuto rispetto a
guello del posto da ricoprire, in possesso deggiridri requisiti richiesti dal bando.

3. Al fine di addivenire alla scelta dei lavoratda assumere, si procedera ad una selezione per
valutazione del curriculum e colloquio con le madagsplicitate dai successivi articoli del present
Regolamento.

4. Preposta alla selezione dei candidati € una Gssiwne, di seguito indicata come Commissione
selezionatrice, nominata con provvedimento del Besgbile dellArea afferente il personale e
composta:

- dal Presidente, nella persona del Segretarimuale per le selezioni inerenti gli apicali
(categoria D), ovvero della Posizione Organizzatied’'Area interessata alla copertura del posto
messo a concorso per le selezioni inerenti categhrgrado inferiore. E' prevista la possibilita di
attribuire la presidenza al Segretario Comunaléamper i posti di categoria inferiore se neceesari
per ottimizzare la composizione della commissionierna.

- da due membri, esterni o interni all’ente, wakta di esperti, i quali, se dipendenti pubblici,
dovranno essere ascritti a categoria non infeaagaella del posto messo a selezione.

La Commissione pu0 essere integrata con membrrtegggiuntivi qualora opportuno ai fini della
valutazione di materie 0 competenze specifiche.

5. Di ogni seduta della Commissione sara redatpmsifp verbale. Assume funzioni di segretario
un dipendente dell’Ente con funzioni amministrative

6. La data di effettivo trasferimento del candidptescelto ad esito della selezione in argomento e
concordata con il medesimo ed é subordinata all@si@mee contrattuale da parte
dellAmministrazione di appartenenza.

7. La giunta comunale ai sensi dell'art. 3 c.8adkll 19 giugno 2019. n. 56, allo scopo di ridurre i

tempi di accesso al pubblico impiego, nel trien20d9 - 2021, sentito il segretario comunale ed il

responsabile del servizio personale, che esprimergaai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e
ss.mm.ii., puo disporre che sia bandita la pro@doncorsuale, senza il previo esperimento della
procedura di mobilita prevista dall'art. 30 deldg3.130 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.

Art. 8 - Bando di mobilita per la copertura di post tramite mobilita esterna

1. La procedura selettiva e avviata tramite indigiai apposito bando di mobilita esterna, il
guale deve contenere i seguenti elementi:
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a) la categoria da ricercare ed il profilo professie, con specifica indicazione delle mansioni
svolte;

b) la struttura organizzativa di assegnazionerlbigo di riferimento del ruolo;

C) i requisiti specifici ed essenziali richiestr flgposto messo a selezione;

d) i relativi criteri generali di valutazione e nadida di svolgimento del colloquio;

e) le modalita di presentazione della domandadata entro la quale la stessa deve pervenire
allAmministrazione, pena l'esclusione.

2. | candidati devono dichiarare nella domandaadiiqTipazione:

a) le loro generalita e il luogo di residenza;

b) I'Ente di appartenenza, la categoria e il poofitofessionale posseduto;

C) il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

d) ogni altro elemento utile ai fini della redazsottella graduatoria.

3. Alla domanda i candidati dovranno obbligatoriatee allegare dettagliato curriculum
professionale; la domanda priva dell’allegato stid@on sara presa in esame.

4. Il bando di mobilita dovra essere pubblicizzatonite pubblicazione all’Albo Pretorio on
line dell’Ente ed invio, tramite e-mail, ad un ninmadeguato di Comuni della Provincia; il bando e
pubblicato all’Albo Pretorio per tutto il perioddabilito dal bando stesso per la ricezione delle
domande di ammissione.

Art. 9 - Valutazione dei curricula nelllambito del procedimento di acquisizione di personale
tramite mobilita
1. La valutazione dei curricula é effettuata d&lammissione di cui all’art. 7.

2. La Commissione ha a disposizione un massimd giudti da assegnare sulla base dei seguenti
criteri:

a) servizio a tempo indeterminato e/o determina¢sgo altre amministrazioni, fino ad un massimo
di punti 15:

* servizio prestato nella stessa area di attivitalaomedesima categoria di quella del posto
messo a selezione o con categoria superiore, piditiper ogni anno di servizio;

* servizio prestato nella stessa area di attivitacairgoria immediatamente inferiore oppure
servizio prestato in diversa area di attivita categoria pari o superiore al posto messo a
selezione, punti 0,50 per ogni anno di servizio ;

* servizio prestato nella medesima area di attivota @ategoria ulteriormente inferiore oppure
in diversa area professionale, con categoria imataghiente inferiore a quella del posto
messo a selezione, punti 0,25 per ogni anno dizerv

Il servizio annuo e frazionabile in mesi ai finilldevalutazione. Nel computo totale del servizio, i
periodi superiori a 15 giorni si computano come enasero, quelli inferiori non si valutano.

b) titoli di studio, fino ad un massimo di punti:10

 titoli di studio ulteriori (es. due diplomi o duauree) e/o superiori a quello richiesto per il
posto messo a selezione: punti 1,00 per ogni tittilostudio ulteriore e/o superiore
posseduto;

» Corsi di specializzazione con superamento di esdtimenti alla professionalita del posto
messo a concorso: punti 0,75 per ogni specialispazconseguita;
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» Master, stage, corsi di formazione: punti 0,50 quani master, stage o corso di formazione
sequito;

c) titoli vari, fino ad un massimo di punti 5:
» Pubblicazione a stampa: per ogni pubblicazionespodizione della Commissione punti 1,25.

3. Saranno valutati esclusivamente gli elementmeérito, attinenti alla posizione da ricoprire,
documentati o, in alternativa, dettagliatamentbiaramente dichiarati.

4. Le valutazioni della Commissione sono insinddcab
Art. 10 - Modalita di svolgimento dei colloqui nellambito del procedimento di acquisizione di
personale tramite mobilita

1. Valutati i curricula, la Commissione convocaandidati a specifico colloquio individuale. II
colloquio e finalizzato all’'approfondimento dell@nfica del possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti per il posto da ricopriregcessario ai fini della predisposizione della
graduatoria.

2. La Commissione valuta il colloquio tenendo codé&b seguenti elementi di valutazione, anche
disgiunti:

- preparazione professionale specifica in relazedrposto da ricoprire;

- grado di autonomia nell’esecuzione delle attribnize/o del lavoro;

- conoscenza di tecniche di lavoro o di proced@weessarie per lo svolgimento delle attribuzioni o
funzioni proprie del posto da ricoprire o per I'eseione del lavoro connesso allo stesso;

- capacita di individuare soluzioni adeguate eetterrispetto all’attivitd da svolgere;
- possesso di requisiti attitudinali aderenti adtpada ricoprire.

3. La Commissione ha a disposizione, per la vailomezdel colloquio di ciascun concorrente, un
punteggio non superiore a 30/30.

4. 1l colloquio si svolge nel giorno stabilito, allpresenza dell'intera Commissione e secondo
'ordine che sara deciso dalla Commissione medesippicando, alternativamente, il criterio
dell'ordine alfabetico o del sorteggio da effetgiatopo I'appello.

5. Il concorrente che non si presenti al collogué giorno stabilito si considera rinunciatario e
viene escluso dalla selezione.

6. Immediatamente prima dell'inizio di ciascunasg®®e di colloqui sono predeterminati i quesiti
nonché le modalita di espletamento e valutaziomae prova.

7. 1l colloquio deve svolgersi in un‘aula apertapabblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

8. Conclusa ogni singola prova individuale la Cossiane si ritira, procede alla valutazione del
candidato ed attribuisce il punteggio tenuto catgbcriteri di cui al comma 2. Le valutazioni della
Commissione sono insindacabili.

9. Al termine di ogni seduta dedicata ai colloquiGommissione compila lI'elenco dei candidati
esaminati con lindicazione dei voti da ciascunpontati; tale elenco, sottoscritto da tutti i
componenti della Commissione, viene affisso fuaii’aula in cui si sono svolti i colloqui.

Art. 11 - Graduatoria nelle procedure di mobilita

1. Ultimati i colloqui, la Commissione formula laagluatoria di merito sommando il punteggio
attribuito al curriculum e quello del colloquio. punteggio minimo per l'idoneita e di 21/30. A
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parita di punteggio precede il candidato in posséssnaggior punteggio ottenuto nella valutazione
del colloquio; in caso di ulteriore parita, precedlecandidato con documentate esigenze di
ricongiunzione del proprio nucleo familiare e, aso di ulteriore parita, il piu giovane di eta.

3. Terminato il proprio compito, la Commissioneezgbnatrice trasmette all’'Ufficio competente in
materia di personale i verbali dei propri lavornobé tutto il materiale relativo.

4. Se dallesame degli atti emergono irregolam@jssioni, errori di calcolo o di trascrizione ed
altre imperfezioni sanabili da parte della Comnaissi il Responsabile competente in materia di
personale rimette nuovamente gli atti al Presidelgiéa Commissione, invitandolo a riunire la
stessa affinché proceda ai perfezionamenti edragttivi necessari, adottando i provvedimenti del
caso.

5. Il Responsabile competente in materia di pelsorqocede, quindi, con proprio atto,
all'approvazione dei verbali e della eventuale geddria nonché alla pubblicazione della stessa
all’Albo Pretorio on line dell’Ente.

Art. 12 - Assunzione obbligatoria di appartenenti #e categorie protette

1. L'assunzione obbligatoria di cittadini appartdgnalle categorie protette é disciplinata daligge
12.03.1999, n. 68.

Art. 13 - Modalita di copertura dei posti fino alla categoria B/1

1. Le assunzioni dei lavoratori da inquadrare neblg¢egorie per le quali sia richiesto il solo
requisito della scuola dell'obbligo avvengono sbidese di selezioni effettuate tra gli iscritti eell
liste di collocamento ed in quelle di mobilita, cddgbiano la professionalita eventualmente richiesta
ed i requisiti per l'accesso all'impiego. Essi sawwiati numericamente alla selezione secondo
I'ordine della graduatoria risultante dalle lise¢ @entro per I'lmpiego territorialmente competente

2. L'Amministrazione inoltra direttamente al Cenper I'lmpiego la richiesta di avviamento a
selezione di un numero di lavoratori pari al triplioquello dei posti da ricoprire, con l'indicazeon
del titolo di studio, e degli eventuali requisitiepisti per 'accesso, della categoria, del profilo
professionale e della qualifica d’iscrizione nditte di collocamento e del trattamento economico
previsto.

4. 1l Centro per I'lmpiego e tenuto ad avviare l@zene i lavoratori nel numero richiesto secondo
l'ordine di graduatoria degli iscritti aventi i kggiti indicati nella richiesta stessa.

5. La selezione dei lavoratori avviati dal Center impiego, nel numero richiesto e secondo

l'ordine di graduatoria degli iscritti aventi idit indicati nella richiesta stessa, é effettuata
dallAmministrazione seguendo l'ordine di avvioigado dallo stesso Centro per I'lmpiego.

6. Entro 10 (dieci) giorni dalla ricezione delle noanicazioni d’avviamento di cui sopra,
I'’Amministrazione convoca i lavoratori per sottdp@ile prove di idoneita, indicando giorno e
luogo di svolgimento delle prove stesse e la tigalaelle medesime.

7. La selezione consiste nello svolgimento di prpregiche attitudinali ovvero in sperimentazioni
lavorative i cui contenuti sono determinati coreniinento a quelli previsti nelle declaratorie della
categoria e del profilo professionale d’'inquadrataetel posto.

8. La Commissione si atterra strettamente aglicirdii riscontro dell'idoneita, indicati nell’alletya
“B” al presente Regolamento.

9. La selezione tendera ad accertare esclusivarieioieeita del lavoratore a svolgere le mansioni
proprie della categoria e profilo professionaleoa nomporta valutazione comparativa.

10. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiarsposto alla convocazione o non abbiano
superato le prove o non abbiano accettato I'assm@zivvero non siano piu in possesso dei requisiti
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richiesti, si provvede fino alla copertura dei pasin ulteriori avviamenti da effettuarsi in seguit
alla comunicazione, da parte dell’Amministraziate|'esito del precedente avviamento.

11. Le operazioni di selezione sono effettuateer@apdi nullita, in luogo aperto al pubblico, previa

affissione di apposito avviso all'Albo Pretorio ltRahministrazione: ad esse provvede un'apposita
Commissione, nominata di volta in volta con deteandel Responsabile competente in materia di
personale, cosi composta:

* Responsabile competente in materia di personatefurzioni di Presidente;

* due esperti nelle materie oggetto del posto messmeorso, individuati dal Responsabile
incaricato della Presidenza nell’ambito della datae organica dell’Ente;

* un segretario, individuato tra il personale inteatiiente con funzioni amministrative.

12. Delle operazioni di selezione la Commissioneedeedigere un dettagliato verbale dal quale
deve risultare, sinteticamente ma adeguatamentatmtil giudizio espresso d’idoneita o di non
idoneita.

13. Il Responsabile competente in materia di peeoprocede ad approvare gli atti. La successiva
assunzione, nel rispetto dell'ordine di avviamesbtoperata tramite determinazione del medesimo
Responsabile competente in materia di personale.

14. La presentazione dei documenti di rito attestdnpossesso dei requisiti richiesti per
lammissione allimpiego pubblico deve avvenire rentrenta giorni dalla richiesta. La
documentazione, ove incompleta o affetta da vizaoabile, pud essere regolarizzata a cura
dell'interessato entro quindici giorni dalla ricez¢ di apposito invito, a pena di decadenza
dall'impiego.

15. Le prestazioni di servizio rese fino al giordella decadenza devono essere comunque
compensate.

16. Entro cinque giorni lavorativi dall'assunzidneservizio, ovvero dalla cessazione per qualsiasi
causa del rapporto di lavoro, 'Amministrazione d& comunicazione al Centro per I'lmpiego
territorialmente competente.

17. Qualunque spesa eventualmente fosse sostealutavdratore in relazione agli adempimenti
procedurali di cui al presente articolo resta acaro.

Art. 14 - Modalita di copertura dei posti medianteselezioni pubbliche.

1. La selezione pubblica, aperta a tutti i candicla¢ siano stati ammessi alla stessa, puo avvenire
per esami, per titoli, per titoli ed esami, avvaesi anche di sistemi automatizzati.

a) Selezioni per esami
Le selezioni per esami consistono:

» per i profili professionali della categoria i almeno due prove scritte, una delle quali puo
essere a contenuto teorico - pratico, ed in unagpworyale, comprendente I'accertamento
della conoscenza di una lingua straniera, tra guetlicate nel bando. | voti sono espressi,
di norma, in trentesimi. Conseguono I'ammissioh& @aova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votaziooe imferiore a 21/30. La prova orale verte
sulle materie oggetto della prova scritta e suliee andicate nel bando e s’intende superata
con una votazione di almeno 21/30.

» per i profili professionali della categoria C e:B8 due prove scritte, una delle quali puo
essere a contenuto pratico o teorico - pratico,neuma prova orale. Conseguono
I'ammissione alla prova orale i candidati che afdiaportato in ciascuna prova scritta una
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votazione di almeno 21/30. La prova orale vertéesmlaterie oggetto della prova scritta e
sulle altre indicate nel bando e s’intende superatauna votazione di almeno 21/30.

b) Selezione per titoli ed esami

* Nei casi in cui I'ammissione a determinati pradivenga mediante selezione per titoli e per
esami, la valutazione dei titoli, previa individi@ze dei criteri, viene effettuata al termine
delle prove orali;

* |l bando indica i titoli valutabili e il punteggimassimo agli stessi attribuibile singolarmente
e per categorie di titolnel rispetto delle nuove disposizioni di cui all:a8 co.6 e 7 della
legge 19 giugno 2019 n. 56, in base al quale dleotei punteggi per i titoli non puo essere
superiore ad un terzo del punteggio complessivibaibile.

* Le prove d’esame si svolgono secondo le modalésigte nel presente regolamento.

* Nel caso di selezione per titoli ed esami la vatagifinale é determinata sommando ai voti
complessivi riportati nelle prove d'esame il pugiegonseguito nella valutazione dei titoli.

c) Selezione per titoli
Le selezioni per titoli consistono nella sola vattibne delle tipologie dei titoli indicate nel band
di selezione. Tale procedura di selezione é esfesblo per posti di cat. C o superiori.

Art. 15 - Bando di selezione

1. Il bando di selezione viene approvato con detemione del Responsabile competente in
materia di personale.

2. Il bando di selezione deve contenere le segustitiazioni:

a) il numero, la categoria ed il profilo professate dei posti messi a concorso, con il relativo
trattamento economico;

b) il termine ultimo per la presentazione della dowfa di ammissione;
c) le modalita di presentazione della domanda;

d) le prove da espletare, con l'indicazione pesaiaa di esse delle materie, specializzazioni o
competenze richieste;

e) il bando di selezione deve prevedere prove ‘pecdrtamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatichiediffuse e di almeno una lingua straniera;

f) diario e sedi delle prove;
g) la votazione richiesta per I'ammissione allevprsuccessive;

h) i requisiti soggettivi generali e particolarchiesti per la partecipazione, con esplicito rifeento
all'esatta specificazione dei titoli di studio efelle abilitazioni professionali e/o delle esperien
professionali o lavorative richieste per la copertdel posto;

i) il numero dei posti riservati al personale ini@e/o a particolari categorie di cittadini in badle
diverse disposizioni normative vigenti;

J) i titoli valutabili e il punteggio massimo agitessi attribuibile singolarmente e per categorie d
titoli nonché i titoli che danno luogo a precedenzareferenze a parita di punteggio e i termire e |
modalita per la loro presentazione;

k) lindicazione nella domanda della mancanza dseaostative alla costituzione del rapporto di
pubblico impiego delle eventuali condanne penpbntiate e degli eventuali procedimenti penali in
corso, che potrebbero costituire causa ostativa;
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) le garanzie per le pari opportunita tra donnemini per 'accesso al lavoro;
m) i documenti che i candidati dovranno produrmevpntivamente all'assunzione;

n) la richiesta che il candidato, nella presentaidella domanda, dia l'autorizzazione all'utilizzo
ai soli fini della selezione, dei dati personali;

0) 'ammontare e le modalita di versamento delladali ammissione.
3. Al bando viene allegato uno schema di domanearigorti tutte le indicazioni che i candidati
sono tenuti a fornire.

Art. 16 - Pubblicazione del bando

1. Il bando di selezione per qualsiasi posto dadiohe organica deve essere pubblicato all’Albo
Pretorio, nonché inserito nell'apposita sezionesielistituzionale del Comune.

2. Il bando e, altresi, pubblicato sulla Gazzetfficldle della Repubblica Italiana. Ai sensi deita

4, comma 1 bis DPR n. 487/1994, la pubblicaziom¢ ldando nella Gazzetta Ufficiale puo essere
sostituita dalla pubblicazione di un avviso di comso contenente gli estremi del bando e
l'indicazione della scadenza del termine pepresentazione delle domande.

3. Un estratto del bando di selezione & pubblicaioB.U.R.A.S. Tale estratto deve contenere gli
estremi del bando e l'indicazione della scadenktedwine per l'inoltro delle domande.

4. Il termine della scadenza della selezione degere tale da consentire la partecipazione a quanti
possono averne interesse e, a tal fine, non puéreegsferiore a trenta giorni dalla sua
pubblicazione all’Albo Pretorio.

5. Copia integrale del bando deve essere a disposizlei candidati presso il Servizio Segreteria
del Comune.

6. Copia del bando di concorso viene inviata ai Goincontermini.

Art. 17 - Proroga - riapertura - revoca del bando
1. Proroga dei termini

La proroga del termine del bando di selezione msem®e determinata dal Responsabile competente
in materia di personale, prima della scadenza d#dieso bando, per obiettive esigenze di pubblico
interesse.

| nuovi aspiranti devono tassativamente posseddétie tequisiti prescritti per la partecipazionaa
selezione alla data di scadenza della prima pudshboe del bando e non del provvedimento di
proroga dei termini.

2. Riapertura dei termini

Il provvedimento di riapertura dei termini vieneo#dto, a cura del Responsabile del Personale,
dopo la scadenza del bando originario e primaimielb della selezione e deve essere motivato da
ragioni di pubblico interesse.

Il provwedimento di riapertura dei termini va pubbbto con le stesse modalita del bando
precedente. Restano valide le domande presentgieeaedenza. Tutti i requisiti devono essere
posseduti prima della scadenza dei nuovi termssigti dal provvedimento di riapertura.

3. Revoca del bando

Il provvedimento di revoca del bando deve essertvato da esigenze di pubblico interesse e va
pubblicato con le stesse modalita adottate pevikaviniziale.

4. Rettifica del bando
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Il provvedimento di rettifica del bando deve essadlettato e pubblicato prima della scadenza dei
termini e pubblicato con le stesse modalita adofat I'avviso iniziale.

Art. 18 - Requisiti generali per 'ammissione allaselezione pubblica
1. Per 'ammissione alla selezione pubblica sartaasti i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno d&ghti membri dell’Unione Europea. Non si
prescinde dal possesso della cittadinanza italeand'accesso ai posti per la copertura dei profili
professionali rientranti nell'area di vigilanza,i geofili professionali di "istruttori tecnici” per
servizi nei quali il Sindaco agisca quale UfficiamleGoverno, e comunque per l'accesso ai profili
professionali nelle cui declaratorie si prevedaspletamento di funzioni che comportano
I'elaborazione, la decisione e l'esecuzione di y@dimenti autorizzativi e coercitivi, per il cui
esercizio occorra il possesso della qualifica direg od ufficiale di Polizia Giudiziaria.

| cittadini degli Stati membri della U.E. devonmlitte possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici anche nedhtati d’appartenenza o di provenienza,

- essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblittaliana;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Sono equiparati ai cittadini gli italiani non apigsrenti alla Repubblica.

b) Eta non inferiore agli anni 18 e non superidieeta di collocamento a riposo d'ufficio del
dipendente comunale, alla data di scadenza debband

c) Non essere stati esclusi dall'elettorato palitivo, destituiti o dispensati dall'impiego @mes
una pubblica amministrazione per persistente ingeffte rendimento, ovvero dichiarati decaduti
da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, corinfett. d, del DPR 3/1957, ovvero licenziati per
motivi disciplinari da altra pubblica amministraze

d) Non aver riportato condanne penali che impediscai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d'impiego tRubblica Amministrazione;

e) Titolo di studio ed eventuali altri requisitirpaccesso a ciascun profilo professionale stabili
negli allegati al presente regolamento.

f) Idoneita fisica all'impiego. L'Amministrazioneo@unale ha facolta di sottoporre a visita medica
di controllo i vincitori del procedimento selettivo base alla normativa vigente.

g) | cittadini italiani soggetti all'obbligo di levdevono essere in posizione regolare nei confdinti
tale obbligo.

2. | requisiti prescritti devono essere possedildi scadenza del termine stabilito dal bando di
selezione.

3. Il Responsabile competente in materia di pelgatiapone in ogni momento, con provvedimento
motivato, I'esclusione dalla selezione per difeléd requisiti prescritti.
Art. 19 - Domanda d’ammissione alla selezione

1. La domanda di ammissione alla selezione publdieee essere redatta in carta semplice,
riportando tutte le indicazioni che, secondo lermervigenti e il bando di selezione, i candidati
siano tenuti a fornire.

2. In particolare in tale domanda gli aspirantift@da loro personale responsabilita, devono
dichiarare a pena di esclusione:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita;
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b) il domicilio o recapito (indirizzo completo) ajuale I'Amministrazione Comunale potra
indirizzare comunicazioni relative alla selezione;

c) la selezione alla quale intendono partecipare;

d) per la partecipazione a selezioni per la copadi posti per i quali si preveda il possessordi u
gualsivoglia patente di guida, i candidati dovradmahiarare, a pena d’esclusione, sulla domanda di
partecipazione di accettare di condurre ogni tipeeicolo per il quale occorra la patente richiesta
dall'avviso di selezione.

3. Dovra essere altresi dichiarato sulla domangedecipazione alla selezione il possesso diitutti
requisiti prescritti per I'ammissione dall’avvisostlezione stessa.

4. La domanda di partecipazione alla selezione @sgere sottoscritta dall’aspirante candidato, a
pena di esclusione.

5. Nella domanda di partecipazione alla selezidneandidato deve inoltre dichiarare, ai fini
dell'applicazione del diritto di precedenza o prefiea, il titolo che dia diritto a tale beneficio.

6. La mancanza o l'incompletezza di una qualunelie duddette dichiarazioni puo essere sanata
dal candidato entro il termine indicato nella redta di regolarizzazione. La mancata
regolarizzazione entro il suddetto termine deteantiesclusione dalla selezione.

7. Non possono essere sanate e determinano, perfasclusione del concorso le seguenti
omissioni:
- omessa, incompleta ed erronea indicazione delterglita del concorrente (cognome, nome,

luogo e data di nascita), qualora non siano deslindhlla documentazione eventualmente
prodotta;

- omessa, incompleta od erronea indicazione deliakono recapito, qualora non sia desumibile
dalla documentazione prodotta;

- mancata sottoscrizione della domanda di partempa al concorso;
- omessa indicazione della selezione alla qualéesisce la domanda di partecipazione;
- omesso versamento della tassa di concorso eéménonine di scadenza del bando.

Art. 20 - Allegati alla domanda

1. Alla domanda di selezione deve essere allegatévuta comprovante I'avvenuto versamento
della tassa di ammissione nella misura stabilitad@gge o da apposito provvedimento dellEnte e
richiamata dal bando di selezione.

2. Nel caso di mancata allegazione, unitamente dfienanda, della ricevuta comprovante
'avvenuto versamento della tassa di ammissionearididato dovra successivamente, a pena di
esclusione, entro il termine previsto nell'invitovaitogli dallAmministrazione, presentare la
ricevuta attestante il pagamento della tassa mmadeavvenuto entro il termine di scadenza del
bando.

Art. 21 - Modalita di presentazione della domanda

1. La domanda d'ammissione alla selezione pubblmp@&sentata direttamente al protocollo
dellEnte o spedita tramite raccomandata A/R, o pgege pervenire al Comune di Villanovaforru
entro il termine previsto nel bando di selezionpeaa d’esclusione.

2. Vengono accettate come validamente inviate teatmle di ammissione a concorso o selezione
pervenute entro cinque giorni lavorativi dal tereidi scadenza della presentazione delle stesse,
purché spedite entro tale termine.
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3. La data di spedizione delle domande é stabdlisomprovata dal timbro e data dell’Ufficio
Postale accettante.

4. La busta contenente la domanda d’ammissioneselézione deve riportare sulla facciata in cui &
scritto I'indirizzo I'indicazione "CONTIENE DOMANDAPER SELEZIONE" specificando la
selezione di cui si tratta.

5. L'Amministrazione non assume responsabilitalgpelispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oommte oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthcaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6. Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorfestivo o di chiusura per qualsiasi ragione degli
Uffici riceventi, il termine stesso deve intendemsiorogato alla successiva prima giornata
lavorativa.

Art. 22 - Commissione giudicatrice

1. La Commissione giudicatrice, per qualsiasi g di selezione, € nominata con determinazione
del Responsabile competente in materia di perspeailsulta cosi composta:

a) dal Presidente, nella persona del Segretario uGala per le selezioni inerenti gli apicali
(categoria D), ovvero della Posizione Organizzatied’'Area interessata alla copertura del posto
Messo a concorso, per le selezioni inerenti cakegogrado inferiore;

b) da due esperti dotati di specifiche competerspetto alle materie previste dalla selezione tiscel
tra funzionari del Comune e di pubbliche amminitrai, docenti ed esperti esterni, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica defiiinistrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacdésignati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

2. | membri esperti della Commissione, se pubbtipendenti, devono essere inquadrati in
categoria almeno pari a quella propria del postesme selezione, e possedere il titolo di studio
necessario per l'accesso dall'esterno per la eopeattl posto.

3. Almeno un terzo dei posti di componente dellan@uassione giudicatrice € riservato, salva
motivata impossibilita, a componenti di genere dve fermo restando il possesso dei requisiti
generali di cui sopra.

4. Gli esperti della Commissione giudicatrice poss@ssere scelti anche tra il personale in
quiescenza da non piu di quattro anni dalla dafaubdblicazione del bando messo a concorso (vedi
Art. 3 c. 11 L. 56/2019) che abbia posseduto, derah servizio attivo, lo stesso profilo
professionale relativo al posto oggetto della setex

5. Alle commissioni possono essere aggregati coemoaggiunti per gli esami di lingua straniera
o per quelli che prevedano specifiche competennesiterie speciali, quali quelle informatiche.

6. Le funzioni di segreteria della Commissione s@volte da dipendente di ruolo a tempo
indeterminato, inquadrato almeno nella categoria "C
Art. 23 - Modifica composizione commissione

1. Qualora per qualsiasi motivo, sia cambiata lamusizione della Commissione nel corso dei
lavori, questi sono ripresi dal punto in cui si gnanti prima della modifica.

2. Al commissario neo nominato vengono sottop@&r, presa visione ed atto, i verbali inerenti le
operazioni espletate. In ogni caso le operaziofiad®lezione gia espletate non debbono essere
ripetute.

Regolamento sull'accesso all'impiego presso il Comune di Villanovaforru 15



3. Qualora la sostituzione avvenga nel corso delire delle prove scritte il componente di nuova
nomina € obbligato a prendere cognizione delle @@ia esaminate e delle votazioni attribuite. Di
cio si da atto nel verbale.

4. Il Commissario uscente é vincolato al segretdfidio per le sedute cui ha partecipato.

Art. 24 - Comitati di vigilanza

1. Quando le prove scritte abbiano luogo in piui,sedn determinazione del Responsabile
competente in materia di personale e costituitociascuna sede ove si svolgano le prove, un
comitato di vigilanza composto di almeno tre congrai scelti tra i dipendenti in servizio presso

I'Ente ritenuti idonei all'assolvimento di funziodi sorveglianza, di cui un componente con
funzioni di presidente di comitato ed uno con httzioni di verbalizzazione delle operazioni

espletate e degli accadimenti intervenuti.

2. In relazione all'elevato numero di candidata alklezione, la Commissione stessa potra essere
integrata da personale addetto all'identificaziolee candidati, preventivamente all'esperimento
delle prove.

Art. 25 - Incompatibilita

1. Non possono far parte della Commissione di smlez anche con compiti di segreteria, coloro
che sono stati condannati, anche con sent@mrapassata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codjpenale, nonché coloro che si trovino in situazione
di grave inimicizia, che siano uniti da vincolo rdatrimonio o convivenza, ovvero da vincolo di
parentela o affinita fino al quarto grado compresm) altro componente o con uno dei candidati
partecipanti alla selezione.

2. La verifica dell'esistenza di eventuali inconilpiéita per i commissari e tra questi e i candidati
viene effettuata all'atto dell'insediamento delar®nissione, prima dell'inizio dei lavori.

3. Esplicita dichiarazione di assenza di tali eletndi incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 8 5
del Codice di Procedura Civile, dovra essere fddtadone atto nel verbale, dal Presidente, daitutti
componenti della Commissione e dal segretario nellaa seduta d’insediamento una volta presa
visione dell'elenco dei partecipanti e dei relatiati identificativi.

4. Chi sia venuto successivamente a conoscenza\dirsi in una qualsiasi delle condizioni di
impedimento sopracitate, é tenuto a dimettersi ichiatamente da componente della Commissione.

5. Qualora emerga nel corso dei lavori la sussistéab origin€ di uno dei citati impedimenti, le
operazioni di selezione effettuate sino a quel nrdmeono annullate.

6. Nel caso d’incompatibilita intervenuta nel codwlla procedura selettiva si procede unicamente
alla surrogazione del componente interessato pdedidetta incompatibilita.

Art. 26 - Segretezza delle operazioni e legittimitdelle operazioni

1. Tutti i componenti la Commissione, nonché ilrs¢gyio, sono tenuti a mantenere il segreto sulle
operazioni svolte in seno alla stessa, sui cridgiottati e sulle determinazioni raggiunte, fatta
eccezione per quei risultati per i quali sia previdalle disposizioni vigenti la pubblicazione o la

comunicazione agli interessati.

2. Fuori dalla sede propria della Commissione i magsari non possono riunirsi con altri
componenti la Commissione stessa, né tantomen@swanei, per discutere problemi attinenti la
selezione, a meno che non abbiano ufficialmentevatm mandato da questa per curare fasi
istruttorie o preparatorie.
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Art. 27 - Insediamento

1. La Commissione giudicatrice, convocata con avviscritto del Presidente, sentiti
preventivamente gli altri componenti, si insedia data fissata.

2. Preventivamente alla seduta d’insediamentoidloffcompetente consegna al segretario della
Commissione copia delle determinazioni d’ammissidee candidati, le domande, nonché copia
delle determinazioni relative alla selezione @ gylitatti occorrenti per lo svolgimento dei lavori

3. Nella seduta d’insediamento la Commissione asamce verifica che non sussistano motivi di
incompatibilita tra i membri della Commissione @ tuesti ultimi e i candidati, ai sensi del
precedente articolo 25.
Art. 28 - Ordine dei lavori
1. La Commissione osserva il seguente ordine derita
a) dichiarazione relativa ad eventuali incompaitébiira i componenti;
b) verifica di eventuali incompatibilita fra compemti e candidati;
c) esame della determinazione che indice la selezio
d) esame del bando e delle norme del presente &wugato;
e) verifica della pubblicita e diffusione del bando
f) presa d'atto dell'avvenuta ammissione dei catdalle prove selettive;
g) determinazione dei criteri per la valutaziontedgrove e dei titoli;

h) determinazione, avuto presente il numero dedicati, del termine ultimo, entro il quale il
procedimento selettivo dovra terminare;

i) fissazione data eventuale preselezione;

J) fissazione della data delle prove;

k) esperimento delle prove scritte e/o pratiche;

) attribuzione dei punteggi ai titoli presentadi dandidati, da effettuarsi dopo la prova orale;
m) valutazione delle prove suddette con attribuzidei voti a ciascun candidato;

n) comunicazione ai candidati dell'esito della/evpre e del relativo punteggio conseguito;

0) di norma, predisposizione dei quesiti da poirsirgoli candidati per ciascuna delle materie
d'esame, immediatamente prima dell'inizio di ciascprova orale;

p) espletamento e valutazione della prova oratgadicun candidato ammesso;

g) pubblicazione, al termine d’ogni giornata di yoorali, del punteggio acquisito da ciascun
candidato nella prova orale stessa;

r) formulazione della graduatoria risultante dalemma dei punteggi attribuiti a ciascun candidato,
per ciascuna prova, e dalla valutazione dei titoli.

2. Di tutte le operazioni della Commissione si gedigiorno per giorno, un processo verbale
sottoscritto da tutti i commissari e dal segretanagni pagina.

3. In caso d'impedimento temporaneo del segretagopud assumere le funzioni il componente
della Commissione piu giovane d’eta. Qualora l'idipgeento si protragga per piu di due sedute, il
segretario puo essere sostituito su richiesta adidRente della Commissione, da altro funzionario,
designato dal Responsabile competente in matepardonale.
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Art. 29 - Modalita d’assunzione delle decisioni

1. La Commissione giudicatrice, quale organo cadlegperfetto, opera con la contestuale presenza
di tutti i componenti previsti in ogni fase dellezione.

2. Solo durante lo svolgimento delle prove sciittemponenti possono assentarsi alternativamente
purché nella sala siano costantemente presentnaloige Commissari.

3. Al termine della prova scritta o pratica, perrddative operazioni di chiusura, devono essere
presenti tutti i commissari ed il segretario.

4. L'assegnazione dei punteggi relativi alle pralesame avviene con votazione palese e
contestuale e il voto finale consistera nella meldiepunteggi espressi da ciascun componente. La
votazione potra anche avvenire attraverso I'atwitme del punteggio da parte di ciascun
Commissario, scrivendo il punteggio stesso in wglidoche verra esibito contemporaneamente da
parte di tutti i componenti la Commissione.

5. Per tutte le altre fasi selettive la Commissioieibera a maggioranza di voti. Al Presidente
compete lo stesso numero di voti riservato agli eitmponenti.

6. E' tassativamente richiesta l'espressione dellanta di ciascun Commissario che non puo
astenersi dall’esprimere la propria valutazione.

7. Effettuata la votazione e verbalizzato il riatdt non possono venire presi in considerazionie vot
diversi da quelli gia espressi. | Commissari posstar verbalizzare le loro ragioni ed opinioni,
nelle circostanze di comprovate irregolarita ggiitémita di cui fossero venuti a conoscenza.

8. Una volta scisse le personali responsabilitd, aasi di presunte irregolarita formali e/o
sostanziali, i componenti non possono rifiutargina seduta, di sottoscrivere i verbali.

Art. 30 - Compensi alla Commissione giudicatrice

Nelle more di approvazione del decreto del Preseddal Consiglio dei ministri o del Ministro per
la pubblica amministrazione, di concerto con il idiro dell'economia e delle finanze di cui all'art.
3 comma 13 della L. 56/2019, ai componenti estdalia commissione giudicatrice spetta un
compenso secondo i criteri stabiliti con il decrééb Presidente del Consiglio dei ministri 23 marzo
1995, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 134X&giugno 1995 oltre al rimborso spese viaggio;
fermo restando l'autorizzazione di cui all'art.de8 Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, detti
incarichi si considerano ad ogni effetto di leggenferiti in ragione dell'ufficio ricoperto dal
dipendente pubblico o comunque conferiti dall'amstiazione presso cui presta servizio 0 su
designazione della stessa.

Art. 31 - Titoli valutabili nelle selezioni

1. La Commissione, dopo aver accertato la non stessia di situazioni di incompatibilita di cui ai
precedenti articoli, procede alla determinazioniecdeeri di massima di valutazione dei titoli cell
selezione che non puo superare 1/3 del puntegdispasizione della medesima per la valutazione
delle prove desame. Il comma 7 dellart. 3 dellegge 56/2019 recita "L'attribuzione
singolarmente o per categoria di titoli, di un mggio fisso stabilito dal bando, con la precisagion
che il totale dei punteggi per i titoli non puo stgre un terzo del punteggio massimo attribuibile™

2. | titoli valutabili si suddividono in tre catege:
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a) Titoli di studio e cultura
b) Titoli di servizio
c) Titoli vari
cosi come previsto dalle relative tabelle di vatidgae titoli costituenti I'Allegato "C" al presente
Regolamento.
Art. 32 - Titoli di servizio

1. E’ valutabile unicamente il servizio prestatgmwsizioni di ruolo e non di ruolo alle dipendenze
degli Enti facenti parte del comparto “Regioni-Andonie Locali”.

2. La valutazione del servizio, nel limite massirdb dieci anni comunque prestato, viene
differenziata a seconda che sia stato svolto seli@elencate categorie:

a) Categoria 1”: servizio prestato nella stessa dirattivita con la medesima categoria di quedia d
posto messo a selezione o con categoria superiore;

b) Categoria 2. servizio prestato nella stessa alie attivita con categoria immediatamente
inferiore oppure servizio prestato in diversa afeattivita con categoria pari o superiore al posto
messo a selezione;

c) Categoria 3. servizio prestato nella medesimea ali attivita con categoria ulteriormente
inferiore oppure in diversa area professionale, @tegoria immediatamente inferiore a quella del
posto messo a selezione.

3. Nel caso di servizi prestati per un periodo siope ai dieci anni, la Commissione valutera quelli
piu favorevoli al candidato.

4. 1l servizio prestato nel periodo successivo dii#a di scadenza del bando ovvero di quella di
rilascio del certificato non puo essere valutato.

5. Il servizio annuo é frazionabile in mesi ai fitdlla valutazione. Nel computo totale del servikzio
periodi superiori a 15 giorni si computano come @niegero, quelli inferiori non si valutano.

Art. 33 - Valutazione titoli vari
1. Rientrano in questa categoria le idoneita, sicde pubblicazioni a stampa ed il curriculum.
IDONEITA' - ATTESTATI

Le idoneita, gli attestati di frequenza e/o profitonseguiti al termine di corsi di formazione,
perfezionamento, aggiornamento, in materie attirsamo valutabili tra i titoli vari.

Non devono essere valutate le idoneita conseguiteelezioni per soli titoli, ovvero quelle in
selezioni per titoli ed esami o per soli esami stipdi categoria o ex qualifica funzionale infegay
di diversa area professionale.

CORSI

Nella valutazione dei corsi di formazione o aggamento professionale e attribuito un punteggio
solo a quei corsi che si concludono con attestatrafitto con voto o giudizio finale.

Tali attestati devono, inoltre, essere valutatieddamente con un punteggio proporzionale alla
diversa durata dei corsi stessi.

PUBBLICAZIONI A STAMPA
Nell'ambito dei titoli vari sono valutabili le puldazioni a stampa.
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Le pubblicazioni (libri, saggi, articoli) devonosese presentate in originale a stampa assieme agli
altri titoli e possono essere valutate solo seeatti a materie la cui disciplina é oggetto deteve
d'esame o comunque denotino un arricchimento getifessionalita del candidato in riferimento
alle funzioni connesse al posto messo a selezione.

Qualora le predette pubblicazioni rechino la firrda piu autori, possono essere prese in
considerazione esclusivamente nel caso in cui lée peurata dal candidato sia chiaramente
individuabile rispetto alle altre.

CURRICULUM

Il curriculum professionale eventualmente presentidi candidati e debitamente documentato,
viene valutato solo se in grado di produrre un reabmgiunto rispetto agli altri titoli.

Art. 34 - Detrazioni di punteggio per sanzioni disiplinari

1. Al candidato che partecipa alla selezione estaestato oggetto di sanzioni disciplinari nei due
anni antecedenti il termine di scadenza per lagmtegione della domanda di ammissione, viene
operata una detrazione di punteggio nella segueisigra:

a) per ogni richiamo scritto decurtazione di 1/1€l gunteggio totale a disposizione per la
valutazione dei titoli di servizio;

b) per ogni sanzione di multa decurtazione di 3d&0 punteggio totale a disposizione per la
valutazione dei titoli di servizio;

c) sospensione dal posto con riduzione dello stipedecurtazione di punti 1 del punteggio totale a
disposizione per la valutazione dei titoli di seiwi

2. Il tempo durante il quale il dipendente € rimbasbspeso dal servizio con privazione dello
stipendio deve essere dedotto dal computo deldariai

Art. 35 - Ammissione dei candidati

1. Scaduto il termine fissato dal bando per la gwtione delle domande di partecipazione alla
selezione, il competente Ufficio delll Amministrag@procedera a verificare le domande presentate
ai fini della loro ammissibilita.

2. Al termine di tali operazioni il Responsabilengmetente in materia di personale, dopo aver
provveduto alla verifica del materiale, provvedeichiedere I'eventuale regolarizzazione delle
domande presentate ai sensi dell’articolo 19 dedgmte regolamento.

3. Scaduto il termine assegnato per la regolarianaz determina I'ammissibilita delle domande
regolari e I'esclusione di quelle irregolari indncko:

a) I'elenco delle domande ricevute;
b) 'elenco degli ammessi;

c) il numero e i soggetti relativi alle domande jperquali non esistono gli estremi per la loro
ammissibilita alla selezione, indicando per ogniemenotivazioni di esclusione con riferimento al
bando od al presente Regolamento. | suddetti eléaoimessi ed esclusi) sono pubblicati nel sito
istituzionale nella apposita sezione dedicata akcowso oggetto di valutazione cui gli interessati
devono collegarsi per ottenere tutte le informazimerenti la loro posizione. E' esclusa la
notificazione agli interessati. L'Amministrazione&nga ulteriori costi puo discrezionalmente
utilizzare la mail o pec indicata dai candidati pemunicare i suddetti esiti.

4. La completa documentazione inerente la selezioeee, poi, trasmessa al segretario della
Commissione, unitamente alle domande dei candagdatnessi.
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5. In caso di obiettivi dubbi sui requisiti di ammizse, sia nellinteresse del candidato sia
nellinteresse generale al corretto svolgimentdedgrove, I'Amministrazione potra disporre
'ammissione con riserva.

~

6. Lo scioglimento della riserva e subordinato al&ifica dell'effettivo possesso dei requisiti
richiesti.

Art. 36 - Preselezione

1. Nel caso in cui il numero delle domande sia tiaeon consentire I'espletamento della selezione
in tempi rapidi, questa € preceduta da una progsetettiva.

2. La soglia numerica per I'espletamento della @mivpreselezione, nonché il numero massimo dei
candidati che saranno ammessi allo svolgiment@ geltbva scritta, sono stabiliti di volta in volta
nei bandi di selezione.

3. La Commissione, sia per quanto riguarda l'ogyazione e lo svolgimento delle prove nonché
per la correzione dei test oggetto delle provesstedtraverso sistemi informatizzati (lettori attic
etc...), potra essere coadiuvata da esperti o sospetéializzate nella organizzazione di tali tipi di
selezione.

4. Sono ammessi alle prove scritte i candidatistfi@ati entro il numero massimo stabilito nel
bando, con la precisazione che sono comunque amalksgrova scritta tutti coloro che hanno
ottenuto lo stesso punteggio dell'ultimo candidatonesso.

Art. 37 - Calendario delle prove d'esame

1. Le prove di selezione, preselettive, scritte pétiche, test ed orali non possono aver luogo nei
giorni festivi previsti dalle leggi vigenti in mata.

2. Il diario delle prove preselettive, scritte efatiche, test ed orali potra essere stabilitobagldo
ovvero sara comunicato ai candidati ammessi comolgalita stabilite dal bando.

3. Ai candidati che conseguono I'ammissione allavarorale della selezione deve essere data
comunicazione con l'indicazione del voto riportat@iascuna delle prove scritte e/o pratiche.

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla proval@ta Commissione giudicatrice forma ed espone,
nella sede degli esami, I'elenco dei candidati @sstimcon l'indicazione dei voti da ciascuno
riportati a seguito dell'espletamento di detta proxale.

5. Le prove devono essere normalmente svolte emnttermine di tempo stabilito, di volta in volta,
dalla Commissione giudicatrice, in relazione alffiablta delle prove stesse.
Art. 38 - Candidato categorie protette L.56/2019 ar 3 c. 9 lett. ¢) 2)

1. La persona diversamente abile, su esplicitanzstasostiene le prove d'esame con l'uso degli
ausili e nei tempi aggiuntivi eventualmente necessaelazione allo specifico handicap.

2. Nella domanda di partecipazione alla selezidneandidato specifica l'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuatgessita di tempi aggiuntivi.

3. | candidati privi della vista possono partecgalle selezioni compatibili con il loro status.

Art. 39 - Modalita di svolgimento delle prove scrite

1. Il giorno stesso e immediatamente prima dellolgmento di ciascuna prova scritta la
Commissione giudicatrice formula, di norma, unandedi temi o questionari il cui testo viene
numerato e racchiuso in altrettante buste sigillaiee di segni di riconoscimento. | temi o
guestionari sono segreti e ne € vietata la divibyez
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2. Ammessi i candidati nei locali d'esame, si pdecall'accertamento della loro identita personale e
alla consegna a ciascuno di essi del materialeraate per lo svolgimento della prova.

3. | candidati vengono inoltre informati dal Presite o da altro componente della Commissione
che:

a) durante le prove non debbono comunicare tra hgtbalmente o per iscritto, né mettersi in
relazione con altri, salvo che con i membri delanissione o con gli incaricati della vigilanza;

b) i lavori devono essere scritti e redatti esstasiente, a pena di nullita, su carta portantenbtd
d'ufficio e la firma di due membri della Commisstomgiudicatrice, con gli strumenti forniti
dallAmministrazione;

c) i candidati non possono portare carta da sa&jvappunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie o telefoni cellulari nonché ausiformatici se non espressamente autorizzati
dalla Commissione. La consultazione di dizionastitdi legge hon commentati € ammessa solo se
prevista dal bando e preventivamente autorizzdta @ammissione.

4. Il candidato che contravvenga alle disposizéimui ai commi precedenti o che comunque venga
inequivocabilmente trovato a copiare da appuntiactabsti non ammessi o0 da altro candidato, é
escluso immediatamente dalla prova. Nel caso imisuiiti che uno o piu candidati abbiano copiato,
in tutto o in parte, l'esclusione é disposta neiflamti di tutti i candidati coinvolti.

5. La Commissione giudicatrice, anche tramite iedgenti incaricati della vigilanza, cura
l'osservanza delle suddette disposizioni ed hdttadoadottare i provvedimenti necessari.

6. A tale scopo, almeno due Commissari devono tsbwastantemente nella sala degli esami. La
mancata esclusione, nel corso della prova, nonlyglecche l'esclusione sia disposta in sede di
valutazione delle prove medesime, qualora risultelaborati sostanzialmente identici o che
risultassero copiati integralmente da testi.

7. All'ora stabilita per ciascuna prova ad ognididato sono consegnate, in ciascuno dei giorni di
esame, due buste di eguale colore: una grande gicota contenente un cartoncino bianco.

8. Espletate le formalita preliminari, il Presidemtvita un candidato a presentarsi per sceglieee u
delle tre buste contenenti le prove d'esame, paviatatazione della loro integrita.

9. Il Presidente legge quindi ad alta voce primasto del tema o del questionario contenuto nella
busta prescelta, poi i testi contenuti nelle altre.

10. Si procede poi alla dettatura del testo préscealhe i candidati devono riportare senza
intestazione alcuna su uno dei fogli consegnati.

11. Infine il Presidente dichiara iniziata la prowaicando con precisione I'ora di termine della
stessa. | candidati dovranno consegnare gli elsilmrao tale termine.

12. | candidati, a lavoro compiuto, chiudono glharati nella busta grande, all’interno della quale
deve essere riposta anche l'altra di minore forn@gbitamente sigillata e nella quale deve essere
inserito il cartoncino indicante le generalita dahdidato.

13. Nel caso siano previste piu prove scritte, Ugtd destinata a raccogliere, a fine prova, gli
elaborati, i fogli vidimati non utilizzati, la bustpiccola (chiusa) contenente la scheda di
identificazione, sara munita di linguetta stacaabil termine di ogni giorno di esame é assegnato
alla busta contenente I'elaborato di ciascun caalitb stesso numero da apporsi sulla linguetta
staccabile in modo da poter riunire esclusivametttr@verso la numerazione le buste appartenenti
allo stesso candidato. Successivamente alla coackidell'ultima prova di esame, al fine di
ripristinare I'anonimato dei candidati si procetla aunione in una unica busta delle buste avienti
stesso numero, dopo aver staccato la relativa dittgunumerata. Tale operazione € effettuata dalla
Commissione con lintervento di almeno due compbngella Commissione stessa nel luogo,
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giorno e ora di cui € data comunicazione oraleaaidati presenti in aula all'ultima prova di
esame, con l'avvertimento che alcuni di essi, me&n@ non superiore a dieci, potranno assistere alle
predette operazioni. Qualora per motivi organizzation sia possibile ricorrere al predetto
procedimento mediante “buste con linguette statitaba Commissione potra ricorrere ad
accorgimenti diversi che consentano, comunqueadirgire I'anonimato degli elaborati.

14. Raccolte le predette buste contenenti gli ekthoqueste devono essere poste, a cura della
Commissione, in un plico che deve essere sigikatomato da parte di tutti i componenti della
Commissione e da parte del segretario. Il preddito deve essere consegnato al segretario della
Commissione perché lo conservi fino al momentoadedliutazione degli elaborati.

15. Qualunque segno di riconoscimento che possaresexd identificare l'autore dell'elaborato,
comporta I'annullamento della prova d'esame a gioidisindacabile della Commissione.

16. Tutti i componenti della Commissione giudiaaridebbono comunque risultare presenti nella
sala degli esami un quarto d'ora prima dell'oréigsato per la conclusione della prova scritta o
pratica o test al fine di procedere collegialmeaite operazioni di chiusura proprie di questa fase
selettiva.

17. Nel caso in cui la prova selettiva venga svioltpiu sedi, i pieghi contenenti i lavori svoltid
candidati nelle sedi diverse da quelle della corsioisee esaminatrice e i relativi verbali sono
custoditi dal presidente del singolo comitato djileinza e da questi trasmes$irévi mant al
presidente della commissione esaminatrice, al texrdelle prove stesse.

Art. 40 - Modalita di svolgimento delle prove preskettive o test.

1. Fermo restando quanto disposto dal precedetntelar39 in merito allo svolgimento delle prove
scritte, il cui contenuto e richiamato anche pesvolgimento delle prove preselettive, si precisa
guanto segue:

a) la Commissione giudicatrice o gli esperti dieg@ne all'uopo incaricati, procedono alla
predisposizione delle tre batterie di quiz chesanaoggetto della prova medesima;

b) dopo la correzione dei test preselettivi, chegavvenire anche mediante I'ausilio di strumenti
informatizzati, la Commissione giudicatrice proveeatla convocazione dei candidati ammessi alla
successiva fase selettiva, nonché alla comunicaaorestanti candidati dell'avvenuta esclusione;

C) | punteggi riportati nella prova preselettivanrgaranno considerati utili ai fini della formazeéon
della graduatoria finale.

d) qualora invece la prova consista nel forniredposte ai test effettivamente proposti come prova
d’esame, il punteggio attribuito sara utile ai fil@lla formazione della graduatoria finale.
Art. 41 - Modalita di svolgimento delle prove pratche e relativa valutazione

1. Il giorno stesso, immediatamente prima dellolgwwento di ciascuna prova pratica, la
Commissione giudicatrice formula una o piu provecui testo viene numerato e racchiuso in
altrettante buste sigillate prive di segni di rioeaimento. Le prove sono segrete e ne e vietata la
divulgazione.

2. La Commissione giudicatrice, in relazione alttigolare natura delle prove, puo integrare i
criteri e le modalita di valutazione delle stesse.

3. Ammessi i candidati nei locali d'esame, si pdecall’accertamento dell'identita personale degli
stessi e alla consegna a ciascuno di essi delialateccorrente per lo svolgimento della prova.

4. Per lo svolgimento della prova pratica, al fthearantire uguali condizioni a tutti i candidai,
fara in modo che gli stessi possano disporre irakegmisura di identici materiali, di macchine o
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strumenti che forniscano le medesime prestazioniegiiale spazio operativo e di quantaltro
necessario allo svolgimento della prova stessa.

5. Laddove per motivi logistici e organizzativi se presenti la necessita, la prova pratica pud
essere espletata in piu sedi.

6. Qualora la prova pratica non sia sigillabiléirgirno di un plico, la Commissione giudicatrice,
presenti tutti i membri, dovra procedere immediaate al termine d’ogni singola prova, alla
relativa valutazione.

Art. 42 - Valutazione degli elaborati prove scritteo prova pratica.
1. Dopo l'esecuzione di entrambe le prove, la Casimine procede alla valutazione degli elaborati.

2. La Commissione giudicatrice, verificata l'inté@grdel plico contenente gli elaborati stesi dai

candidati durante la prova, lo apre e segna suwumas busta in esso contenuta un numero
progressivo che viene poi riportato di volta intaosu ogni foglio contenuto nella busta stessa e
sulla busta piccola contenente le generalita detaoente.

3. Al termine della lettura e della valutazionecdiscun elaborato di cui alla prova scritta o alla
prova pratica, la Commissione riporta su un elemgmerico il voto riportato in corrispondenza del
numero assegnato all'elaborato stesso. Il puntejgimscun elaborato é rappresentato dalla media
dei voti espressi dai Commissari in forma palesmm@temporanea, ai sensi art. 29 del presente
Regolamento.

4. Al termine dellesame e del giudizio di tutti glaborati stesi dai concorrenti si procede
all'operazione di riconoscimento. Si aprono le éusintenenti le generalita dei candidati; viene
riportato il nome e cognome dei vari candidati arrispondenza del numero assegnato a ciascun
elaborato nell'elenco numerico inerente la prin@rgita di prove. Successivamente le medesime
operazioni si compiono per il riconoscimento detgiborati della seconda giornata di prove.

5. Nel caso siano previste piu prove scritte, lan@assione procedera alla valutazione delle prove
stesse in sequenza, ammettendo alla prova oraleve puccessive, esclusivamente i candidati che
abbiano ottenuto in ogni prova un punteggio noarinfe a 21/30.

Art. 43 - Votazione e ammissione alla prova orale

1. Per tutte le selezioni, sono ammessi alla povade i candidati che abbiano ottenuto in ciascuna
prova scritta e/o pratica il punteggio di almendé3P1

2. A tal fine la Commissione procede alla valutaeidegli elaborati delle prove scritte e pratiche e
subordinatamente agli esiti di queste, ammettadiciati a sostenere |'ulteriore prova orale.

3. Conclusa la valutazione delle prove scrittepeatica, il Presidente provvede immediatamente a
comunicare ai candidati, mediante affissione ab@\l Pretorio comunale, l'ammissione o
I'esclusione alla prova orale, indicando il punteggportato.

4. Nella medesima comunicazione s’invitano i caatlidmmessi a presentare, entro la data fissata
per I'esperimento della prova orale:

a. i documenti in carta semplice attestanti il pass dei titoli di riserva, precedenza e preferenza
parita di valutazione, gia indicati nella domandaalrtecipazione alla selezione, dai quali risulti
altresi, il possesso del requisito alla data ddenaa del termine utile per la presentazione della
domanda di selezione;

b. i titoli in carta semplice che il candidato niga utili ai fini della progressione in graduatoria

Art. 44 - Prova orale
1. Prima dell'inizio della prova orale, la Commigg decide sulle modalita della prova stessa.
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2. | candidati vengono sottoposti alla prova orsdeondo I'ordine oggettivo gia prefissato dalla
Commissione giudicatrice. Riguardo all'espletamemtella prova orale, la Commissione
giudicatrice procede a predeterminare, immediatéanenma dell'inizio di ciascuna prova orale, i
guesiti da porre ai candidati per ciascuna delleereadi esame.

3. | quesiti sono rivolti ai candidati stessi sedoncriteri predeterminati che garantiscano
I'imparzialita delle prove. | criteri e le modalith svolgimento della prova orale sono oggetto di
verbalizzazione.

4. Le prove orali devono svolgersi in un‘aula apaittpubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

5. Terminata la prova di ciascun candidato, la Ca@sione procede alla valutazione della stessa
attribuendole un punteggio.

6. Indi la Commissione, terminati tutti i colloguella giornata, espone le votazioni conseguiteanell
sede di espletamento della prova affinché i canidigaprendano visione. Copia della stessa dovra
essere pubblicata, nel primo giorno utile, all'’APx@torio dellAmministrazione.

7. Per tutte le selezioni, la prova orale s’inteedperata per i candidati che ottengano la votazion
minima di 21/30.

8. L'eventuale accertamento della conoscenza skeltielle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e della lingua stranieralicata nel bando, consiste in un giudizio di
idoneita e comporta l'attribuzione di un punteggimn superiore al dieci per cento di quello
complessivamente a disposizione della Commissiardaatrice per la prova orale.

Art. 45 - Graduatoria finale

1. Espletate tutte le prove previste, la Commissigiudicatrice procede a stilare apposita
graduatoria finale.

2. La graduatoria finale di merito, composta daididati che abbiano superato positivamente tutte
le prove previste dal bando, e ottenuta attraveassomma dei voti conseguiti secondo i criteri
stabiliti dal precedente articolo 14 del preseetglamento.

3. La graduatoria & formata secondo l'ordine deitggpio complessivo ottenuto da ciascun
candidato.

4. Redatta la graduatoria di merito la Commissivakita i documenti inoltrati dai candidati o
acquisiti d'ufficio, attestanti il diritto al beneio dell’eventuale precedenza o preferenza didegg
gia dichiarata dai candidati nella domanda di selez ed apporta alla predetta graduatoria le
eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessiecessarie.

Art. 46 - Approvazione e utilizzo delle graduatorie

1. Espletata la selezione e formulata la gradumtdmale, la Commissione trasmette al
Responsabile competente in materia di personaebali dei propri lavori.

2. Il Responsabile competente in materia di pelsopaocede all'approvazione dei verbali e
conseguentemente della graduatoria che da esgaderi

3. La graduatoria finale costituisce I'atto conslasdella procedura selettiva e viene pubblicata
all'Albo Pretorio dellAmministrazione.

4. Dalla pubblicazione di cui sopra decorrono imi@i per la proposizione di eventuali azioni
impugnative.
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Art. 47 - Applicazione delle precedenze (riserve) greferenze

1. Il diritto di precedenza o riserv un privilegio che opera quando la legge prevdua una
determinata percentuale di posti messi a selezmimeriservata a determinate categorie di
concorrenti. In tal caso, e sufficiente che i caneati, che appartengano alle categorie per lei qual
la legge prevede il predetto beneficio, conseguadoneita per essere inseriti nella graduatoria
avanti a tutti gli altri candidati ed essere inclts i vincitori sino al raggiungimento della
percentuale d’obbligo prevista dalla legge e conuentp misura non superiore al 50% dei posti
messi a selezione.

2. | candidati appartenenti a categorie previstadagge 12 marzo 1999, n. 68, che risultino in
graduatoria finale, verranno inclusi nella graduatara i vincitori, nei limiti della quota ad essi
riservata.

3. Qualora tra i candidati inseriti nella graduetati merito ve ne siano alcuni che appartengono a
piu categorie che danno titolo a differenti risedieposti, si tiene conto prima del titolo che da
diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine

a) riserva di posti a favore di coloro che appayte alle categorie di cui alla legge n. 68/99;

b) riserva dei posti ai sensi dell'art. 3, comma @&lla Legge 24.12.1993 n. 537, a favore dei
militari in ferma di leva prolungata e di volontapecializzati delle tre Forze armate, congedati
senza demerito al termine della ferma o raffermatrettuale nel limite del 20% delle vacanze
annuali dei posti messi a concorso;

c) riserva del 2% dei posti destinati a ciascuncoeso, ai sensi dell'art. 40, comma 2, L. n°
574/1980, per gli ufficiali di complemento dell'EEsiéo, della Marina e dell’Aeronautica che hanno
terminato senza demerito la ferma biennale.

4. La preferenzapera soltanto in situazioni di parita di punteggella graduatoria di merito, nel
senso che il soggetto che ne gode é preferitdtall'd candidati che non possono far valere |l
diritto di precedenza in quanto é gia saturatagoréEnte la percentuale stabilita dalla leggelaer
loro categoria, hanno diritto di preferenza a paditmerito.

5. Per effetto delle disposizioni vigenti, spettpteferenza secondo I'ordine seguente:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati e invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati e invalidi per servizio nel settoralyblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settotgplico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o d’altra attagione speciale di merito di guerra, nonché capi d
famiglia numerosa;

J) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerr@x combattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
) i figli dei mutilati e degli invalidi per servia nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi noisposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;
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n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o norosati
dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o norosati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e gy

p) coloro che abbiano prestato servizio militarmmeacombattenti;

g) coloro che abbiano prestato lodevole serviziqualunque titolo, per non meno di 1 anno
nell’Amministrazione che ha indetto la selezione;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

s) gli invalidi ed i mutilati civili;

t) militari volontari delle forze armate congedsenza demerito al termine della ferma o rafferma.
6. A parita di merito e di titoli la preferenza éterminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nella PutdAmministrazione, con riguardo alla durata del
servizio prestato;

c) dall’eta, nel senso che prevale il candidatogiivane d’eta.

Art. 48 - Requisiti per I'assunzione a tempo indeteninato del personale

1. Sono dichiarati vincitori nei limiti dei postomplessivamente messi a selezione, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di meritayuwéo conto di quanto disposto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge inovegche prevedano riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

2. Per la nomina a dipendente sono richiesti i eefyuequisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno d8ghti Membri della U.E. qualora quest'ultima sia
indicata alternativamente sul bando di selezione.

b) possesso del diritto d’elettorato politico attiv cittadini degli Stati membri della U.E. devono
godere dei diritti civili e politici anche negli&t d’appartenenza o di provenienza.

C) non essere stato destituito dall'impiego prassa Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o per motivi disciplinaoyvero decadenza da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, 1° comma, lett. d) del T.U. dellsmbsizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.195673.

d) non essere stato condannato a pene che impeajisaasensi delle vigenti disposizioni in
materia, (cfr. L. 18/01/1992 n. 16), la costituaodel rapporto d’'impiego con la Pubblica
Amministrazione.

e) avere un’eta non inferiore agli anni 18 e nopesiore all’eta di collocamento a riposo d'ufficio
del dipendente comunale, alla data di scadenziashelo;

f) idoneitd fisica allo svolgimento delle mansiononnesse al posto. Per specifici profili
professionali € facolta dellAmministrazione sotiop i vincitori della selezione ad accertamenti
sanitari specialistici obbligatori.

L'Amministrazione ha altresi facolta di sottopogleassumendi ad ulteriori accertamenti sanitari
per gli invalidi di guerra, per servizio, civili advalidi del lavoro; in tal caso, il certificatoedico
deve essere rilasciato dall'A.S.L. di appartenestilaComune, e contenere, oltre ad una esatta
descrizione delle condizioni attuali dell'invalidoisultanti da un esame obiettivo, anche la
dichiarazione che l'invalido non abbia perduto ogapacita lavorativa e, per la natura ed il grado
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della sua invalidita o mutilazione, non sia di poeligio alla salute ed alla incolumita dei compagni
di lavoro ed alla sicurezza degli impianti e sianomque idoneo a disimpegnare le funzioni
connesse al posto da ricoprire;

g) i cittadini italiani soggetti all'obbligo di levdevono comprovare di essere in posizione regolare
nei confronti di tale obbligo;

h) titolo di studio ed altri eventuali requisiti ppkaccesso a ciascun profilo professionale di ogni
categoria, stabiliti dal presente Regolamento ke dabelle allegate;

i) per i cittadini degli Stati membri della U.E.amsre il possesso di un'adeguata conoscenza della
lingua italiana.

Art. 49 - Nomina

1. Il Responsabile competente in materia di pelsoadotta il provvedimento di nomina in prova,
secondo l'ordine della graduatoria e nei limitivdlidita previsti dalle disposizioni legislative in
materia di assunzioni vigenti all'atto dell'utilizdella graduatoria.

2. | candidati dichiarati vincitori sono invitai,mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o
di comunicazione notificata, a comprovare il poseasei requisiti richiesti nel bando di selezione,
a mezzo di documentazione o apposita autocertifinaz nei casi previsti dalla legge.

3. La verifica della documentazione di cui sopran i richiesta qualora il candidato sia gia
dipendente di ruolo dell'Ente, salvo il possesddittdo di studio qualora non fosse agli atti.

4. | candidati vincitori della selezione sono iatitnella medesima lettera di cui sopra, a rilascia
altresi, entro lo stesso termine, la dichiarazidnaeon avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situaizibincompatibilita, richiamate dall’art. 53 del. D
Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. e di formulare, ove neaes, I'opzione per il posto messo a concorso.

5. L'Amministrazione, una volta acquisita tuttadacumentazione e verificatane la regolarita,
provvede alla stipulazione del contratto individuabn il vincitore, ai sensi di quanto disposto dai
vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Categoria

Art. 50 - Costituzione del rapporto di lavoro

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ed@inato si costituisce solo con la sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro.

2. Nel contratto individuale di lavoro sono indicattti gli elementi previsti dall'articolo 19 del
CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018.

Art. 51 - Contratto individuale di lavoro.

by

1. Il rapporto di lavoro € costituito e oo da contratti individuali, secondo le
disposizioni di legge, della normativa comunitagidei C.C.N.L. vigenti alla data di stipulazione.

2. Nel contratto di lavoro individuale, perduale e richiesta la forma scritda substantiam
sono indicati:

a) l'identita delle parti;

b) il luogo di lavoro; in mancanza di un luogolavoro fisso o predominante, l'indicazione che il
lavoratore e occupato in luoghi diversi, nonchgdde o il domicilio del datore di lavoro;

c) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) la durata del rapporto di lavoro, prectha se si tratta di rapporto di lavoro empo
determinato o indeterminato;
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e) la durata del periodo di prova se previsto;

f) linquadramento, la categoria e la qualifit@ilauiti al lavoratore, oppure le caratteristiahela
descrizione sommaria del lavoro;

g) limporto iniziale della retribuzione e relativi elementi costitutivi, con l'indicazie del
periodo di pagamento;

h) la durata delle ferie retribuite cui hattidi il lavoratore o le modalita di determinaze e
di fruizione delle ferie;

i) l'orario di lavoro;
J) itermini del preavviso in caso di recesso.

3. Copia del contratto, con le informazioniali al comma 2, va consegnata al lavoratoreentr
30 giorni dalla data di assunzione.

4. In caso di estinzione del rapporto di lavoronpr della scadenza del termine di trenta giorni
dalla data dell'assunzione, al lavoratore deveressensegnata, al momento della cessazione del
rapporto stesso, una dichiarazione scritta esmrite le indicazioni di cui al comma 2,eov
tale obbligo non sia stato gia adempiuto.

5. L'informazione circa le indicazioni di calle lettere €), g), h), i) e j) del cma 2 puod
essere effettuata mediante il rinvio alle normeadeltratto collettivo applicato al lavoratore.

6. Il Responsabile competente in materia digreake comunica per iscritto al lavoratore,r@nt
un mese dall'adozione, qualsiasi modifica degéimenti di cui al comma 2 che non deriva
direttamente da disposizioni legislative o regwatari, ovvero dalle clausole del contratto
collettivo.

~

7. 1l contratto individuale specifica che rhapporto di lavoro € regolato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le ocaudi risoluzione del contratto di lavoro erp
termini di preavviso. E', in ogni modo, condizionsolutiva del contratto senza obbligo di
preavviso l'annullamento della procedura di rechgato che ne costituisce il presupposto.

8. Gli obblighi di informazione previsti dal ggente articolo non trovano applicazione nei
rapporti di lavoro di durata complessiva neoperiore ad un mese e il cui orario non
superi le otto ore settimanali.

Art. 52 - Accesso rapporto lavoro subordinato

1. L’accesso al rapporto di lavoro subordinato edidizioni giuridiche ed economiche dello stesso
sono regolati dai C.C.N.L. e da ogni altra dispasie disciplinante la materia, nonché dalle norme
del presente regolamento e dalle disposizioni dgblamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi.

2. Compete al Responsabile dell'Area afferentetit@nale I'adozione di ogni atto e disposizione
relativi allaccesso che non sia espressamentevaealla competenza di altri organi e soggetti, i
compresa la sottoscrizione dei contratti di lavaronché il recesso per mancato superamento del
periodo di prova.

Art. 53 - Periodo di prova

1. Il personale, assunto con rapporto di lavorerapo indeterminato, viene nominato per un
periodo di prova di durata variabile secondo quankvisto dalle vigenti norme contrattuali in
materia. Il predetto personale potra ritenersi eonfto in servizio solo qualora entro il periodo
previsto non intervenga una valutazione negativael®izio prestato, da notificarsi all'interessato
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L’anzianita di servizio é riconosciuta dal momedtdl’assunzione in servizio a tutti gli effetti sia
giuridici che economici.

2. Possono essere esonerati dal periodo di prdygendenti che risultino averlo gia superato nella
medesima categoria e profilo professionale presoRubblica Amministrazione.

3. Si applicano le disposizioni dell'art. 20 delNICFunzioni Locali del 21.05.2018.
Art. 54 - Efficacia della graduatoria

1. Le graduatorie delle selezioni hanno effica@a tpe anni dalla data di approvazione e possono
essere utilizzate per la copertura dei posti di pategoria e profilo professionale che si dovesser
rendere disponibili o vacanti successivamentendifione della selezione stessa, salvo diversa
disposizione di legge (vedi, allo stato attuale art. 361 della L. 145/2018 che prevede I'utilizzo
delle graduatorie approvatesclusivamenteper la copertura dei posti messi a concorso).

TITOLO Ill - ALTRE MODALITA' DI ASSUNZIONE
Art. 55 - Assunzioni a tempo determinato

1. Le assunzioni a tempo determinato vengono a#tdtnei limiti e con le modalita previste dalla
vigente normativa, con le seguenti forme:

a) per i profili professionali compresi fra la qgdeia A e la categoria B1, per I'accesso ai quali s
prescritto il solo requisito della scuola dell'agbl I'Ente deve ricorrere alle graduatorie deltcen
per I'impiego territorialmente competente, attrageanna richiesta numerica, suddivisa per categorie
e profili professionali dei dipendenti da acquisire

Nei casi in cui sussista urgente necessita direvgeavi danni alle persone, alla collettivita dani
pubblici o di pubblica utilita, I'Ente puo procedall'assunzione diretta di lavoratori iscritti gge
il centro per I'impiego, con le modalita previstdla normativa vigente.

b) per i profili professionali ascrivibili alle ecagorie superiori (C e D), mediante:

» formulazione di graduatorie predisposte sulla bdisselezioni per prova e/o per titoli. |
requisiti per gli aspiranti sono quelli previstirda copertura del posto mediante selezione
pubblica per I'assunzione a tempo indeterminatvViso di reclutamento deve riportare le
norme, in quanto compatibili, previste per il barticelezione pubblica per I'assunzione a
tempo indeterminato. La Commissione preposta pewedd formazione della graduatoria
sulla base delle disposizioni valide per le sel@zpubbliche a tempo indeterminato. Detta
graduatoria ha una validita stabilita di volta ilt@onei bandi di selezione. L'avviso di
reclutamento va pubblicato all’albo pretorio e limiduoghi pubblici per almeno 10 giorni;

» utilizzo di graduatorie di altri Enti, in conforraifalla normativa vigente.

2. Alle selezioni finalizzate al reclutamento dirgmnale dipendente stagionale si applica la
disciplina del presente regolamento, in quanto aibje con la speciale natura di tale rapporto di
lavoro.

Art. 55 BIS Utilizzo graduatorie altri enti del comparto

1) Il comune di Villanovaforru puo decidere la iztilazione di graduatorie di altri enti dello stesso

comparto nell’ambito della programmazione annuatieeenale del fabbisogno del personale e nel

rispetto dei vincoli dettati alle assunzioni sian@capacita, sia come condizioni.

2) La utilizzazione di graduatorie puo essere ditpgia per assunzioni a tempo indeterminato sia
per assunzioni a tempo determinato. Nel caso dinzgsni a tempo determinato possono essere
utilizzate per scorrimento le graduatorie a temuteterminato di un altro ente del comparto.
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3) La deliberazione di utilizzazione di graduatatieltri enti deve essere adeguatamente motivata
in relazione alla presenza di interessi pubbligglgad esempio contenimento dei costi, la riduzion
del carico di lavoro e degli adempimenti, la ricir2 dei tempi, 'assenza di contenziosi e criteri
simili.

4) Tale deliberazione, nel rispetto dei vincolcdi al presente regolamento, puo essere dispasta s
per concorsi da bandire, sia per concorsi in fagspletamento, sia per concorsi le cui graduatorie
siano gia state approvate.

5) La intesa si concretizza con la stipula di uoavenzione e/o scambio di lettere di assenso, in
cui sono in particolare disciplinate le modalitautilizzo delle graduatorie ed in cui puo essere
previsto che I'ente utilizzatore corrisponda alteche ha approvato la graduatoria un rimborso per
una quota delle spese dallo stesso sostenute jpelizeone e lo svolgimento del concorso stesso.

6) La utilizzazione delle graduatorie di altro eest possibile per le assunzioni di dipendenti della
stessa categoria e posizione iniziale di inquadnémngiuridico, con riferimento alla duplicita di
inquadramenti giuridici attualmente prevista percltegorie B e D, come esemplificata dal
contratto funzioni enti locali del 21.05.2018. tbfilo deve essere lo stesso 0, quanto meno, deve
essere coerente, anche alla luce dei requisitiesthcome titolo di studio. Deve esserci inoltre
unicita di durata dell'impegno lavorativo richiesttioé essere sia la graduatoria sia la volonta
dell’'ente utilizzatore riferiti ad assunzioni a fgopieno e/o a part time, senza in questa seconda
ipotesi la necessita della medesima durata perakentiell’impegno orario e/o delle modalita di
svolgimento (part time verticale, orizzontale, m)jst

7) I comune di Villanovaforru, con determinaziathe responsabile del settore personale, una volta
decisa la utilizzazione della graduatoria di umcaénte, invia a tutti gli enti dello stesso conmpar
che hanno sede nel territorio dell’ex provincia Blieldio Campidano, provincia di Oristano, attuale
provincia del Sud Sardegna, citta metropolitan&algliari, altri enti del comparto della Regione
Sardegna, tramite pec la richiesta di utilizzazialela graduatoria, fissando il termine per la
risposta non inferiore ai 10 giorni dalla riceziogella richiesta. | contenuti di tale richiesta, in
relazione ai criteri di scelta di cui al succesgnvmto 9, sono determinati dal responsabile.

8) Nel caso di una sola risposta positiva, il coemaan determinazione del responsabile del settore
personale, stipula la convenzione per la utilizzagidella graduatoria di questo ente.

9) Nel caso di piu risposte positive si utilizzanseguenti criteri di scelta: la graduatoria di pi
recente formazione, la graduatoria che é stata mlwzata in relazione al numero di vincitori, la
graduatoria dell’ente che la sede piu vicina, Edgatoria contro la quale non siano stati presentat
ricorsi, la risposta che é pervenuta all'ente péma, il sorteggio . Tali criteri possono essere
utilizzati anche in forma combinata. Una volta @ada individuazione dell’ente di cui utilizzaee |
graduatoria, il comune di Villanovaforru con deterazione del responsabile del settore personale,
stipula la convenzione e/ lo scambio di lettere lpeitilizzazione della graduatoria di questo ente

Art. 56 - Posti part-time

1. Le procedure previste nel presente Regolameetoil preclutamento di personale, nonché i
requisiti di accesso e le prove di selezione diagylii allegati al Regolamento stesso, valgono anche
per la copertura di posti part-time.

2. Per la copertura di posti part-time possonoressilizzate le graduatorie di selezioni pubbliche
per la copertura di posti a tempo indeterminateyiorassenso del candidato utilmente collocato in
graduatoria.

3. In caso di assunzione di personale a tempo memtempo indeterminato, &€ data precedenza - in
vigenza della relativa graduatoria - al personbke @veva accettato la nomina a tempo parziale.

Art. 57 - Forme contrattuali flessibili
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1. Nel rispetto delle disposizioni sul reclutamemtodella programmazione del fabbisogno di
personale € previsto il ricorso a forme contratttlaksibili del personale quali, per esempio, il
contratto di formazione e lavoro e la somministvaei di lavoro.

TITOLO IV - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 58 - Procedure selettive in collaborazione coaltri enti

1. L'Amministrazione, nel caso debba procedere dfbtigare selezioni per identiche
professionalita, puo stabilire di svolgere un'uricacedura selettiva con altre Amministrazioni o
Enti.

2. Nel caso si stabilisca di effettuare un'unicacpdura selettiva, le fasi del procedimento di cui
all'articolo 4 del presente Regolamento, sono mtete dall'approvazione da parte degli Enti
interessati di una convenzione.

3. La convenzione dovra stabilire le forme di cdtaione degli Enti, la gestione delle procedure
selettive, le modalita di utilizzo della graduasgrnonché le modalita di ripartizione degli oneri
derivanti dall'espletamento della procedura seketti

Art. 59 - Trasparenza Amministrativa nei procedimenti selettivi

1. | candidati hanno facolta di esercitare il triti accesso agli atti del procedimento selettivo
sensi della Legge 7.8.1990 n. 241 e del DPR 184/200

2. | verbali della Commissione giudicatrice possaogtituire oggetto di richiesta di accesso da
parte di coloro che vi hanno interesse per laautelituazioni giuridicamente rilevanti. | candida
di procedure selettive, che hanno diritto di acoess documenti, possono, non solo prendere
visione, ma anche ottenere copia degli elaborafli déiri candidati, a proprie spese.

3. Qualora il diritto di accesso riguardi atti délezioni non ancora terminate, per tutelare la
speditezza delle operazioni selettive, I'Ente hiadalta di differire I'accesso ai documenti dopo |
chiusura delle procedure selettive stesse.

Art. 60 - Trattamento dati personali

1. Tutti i dati forniti dai candidati in relaziorsla procedura selettiva saranno trattati perrialitia
connesse e strumentali alla selezione stessa aeatintuale stipula e gestione del contratto di
lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.
Art. 61 - Abrogazioni
1. Dalla data di entrata in vigore del presente dRegento sono abrogate tutte le norme
regolamentari incompatibili con le materie disciplie dallo stesso.
Art. 62 - Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento entra in vigore conébstente all’esecutivitd della delibera di
approvazione dello stesso.
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Allegato A)

REQUISITI RICHIESTI PER L'ACCESSO Al SINGOLI PROHIL
PROFESSIONALI

TABELLAN. 1
CATEGORIA “A”
PROFILI PROFESSIONALI CAT. TITOLI DI STUDIO ALTRI
OPERATORE GENERICO A Licenza scuola dell’'obbligo
OPERATORE TECNICO A Licenza scuola dell'obbligg &de B
TABELLA N. 2
CATEGORIA “B1”
PROFILI PROFESSIONALI CAT TITOLI DI STUDIO ALTRI
ESECUTORE Bl Licenza scuola dell’obbligo Attestato di aver
AMMINISTRATIVO partecipato con
profitto ad un
corso di
formazione per
I'utilizzo di
sistemi informatici
Patente B
ESECUTORE TECNICO Bl Licenza scuola dell’obbligo Documento che

SPECIALIZZATO attesti il possessd
dei requisiti
professionali (es.
elettricista,
termoidraulico,
muratore, etc)
Patente B
TABELLA N. 3
CATEGORIA “B3" e "C”
PROFILI PROFESSIONALI CAT TITOLI DI STUDIO ALTRI
COLLABORATORE TECNICO B3 Diploma di scuola secondar Patente B
di secondo grado ad indirizzo
tecnico
COLLABORATORE B3 Diploma di scuola secondaria
AMMINISTRATIVO di secondo grado
ISTRUTTORE C Diploma di scuola secondaria Patente B
AMMINISTRATIVO E/O di secondo grado
CONTABILE
AGENTE DI POLIZIA C Diploma di scuola secondaria Patente Ae B o
MUNICIPALE di secondo grado soltanto B se

conseguita in data
antecedente al
26.04.1988

=
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TABELLAN. 4

CATEGORIA “D”

PROFILI PROFESSIONALI

CAT

TITOLI DI STUDIO

ALTRI

ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO

D1

Diploma di laurea (vecchio
ordinamento) o laurea
magistrale (nuovo
ordinamento):

- ingegneria civile;

- architettura;

- urbanistica e pianificazione
territoriale

Abilitazione
all’esercizio della
professione.
Patente B

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO

D1

Diploma di laurea (vecchio
ordinamento) o laurea
magistrale (nuovo
ordinamento):

- giurisprudenza;

- discipline economiche e
sociali;

- economia € COmmercio;

- economia politica;

- scienze statistiche ed
economiche;

- scienze economiche;

- scienze politiche;

- scienze dell’amministraziong
- scienze economiche e
bancarie;

- economia aziendale.

Patente B

ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE

D1

Diploma di laurea (vecchio
ordinamento) o laurea
magistrale (nuovo
ordinamento):

- economia € Commercio;

- economia politica;

- scienze statistiche ed
economiche;

- scienze economiche;

- scienze politiche;

- scienze dell'amministrazione;

- scienze economiche e
bancarie;
- economia aziendale.

ISTRUTTORE DIRETTIVO
SOCIO ASSISTENZIALE

D1

Diploma di assistente sociale

2. Iscrizione all’albo
professionale deg

Laurea magistrale (nuovo

assistenti sociali.
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ordinamento) in scienze del
servizio sociale.

Patente B

FUNZIONARIO TECNICO

D3

Diploma di laurea (vecchio
ordinamento) o laurea
magistrale (nuovo
ordinamento):

- ingegneria civile;

- architettura,;

- urbanistica e pianificazione
territoriale

Abilitazione
all’'esercizio della
professione.
Patente B

FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO

D3

Diploma di laurea (vecchio
ordinamento) o laurea
magistrale (nuovo
ordinamento):

- giurisprudenza;

- discipline economiche e
sociali;

- economia € commercio;

- economia politica;

- scienze statistiche ed
economiche;

- scienze economiche;

- scienze politiche;

- scienze dellamministrazione;
- scienze economiche e
bancarie;

- economia aziendale.

Patente B

FUNZIONARIO CONTABILE

D3

Diploma di laurea (vecchio
ordinamento) o laurea
magistrale (nuovo
ordinamento):

- economia € COmmercio;

- economia politica;

- scienze statistiche ed
economiche;

- scienze economiche;

- scienze politiche;

- scienze dellamministrazione;
- scienze economiche e
bancarie;

- economia aziendale.
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Allegato B)

PROVE D’ESAME PER L’ACCESSO Al SINGOLI PROFILI PROF ESSIONALI FINO ALLA
CAT. B1

CATEGORIA “A”
OPERATORE GENERICO

PROVA PRATICA

Prova atta ad accertare il grado di preparaziomdepsionale del candidato in relazione alle
mansioni previste per il posto. In particolare:
- fotocopiatura con ricomposizione di tesél tempo stabilito dal bando.

INDICE DI RISCONTRO

L’idoneita sara conseguita con la dimostrazionsaglier eseguire con normale perizia le operazioni
necessarie.

OPERATORE TECNICO

PROVA PRATICA

Prova atta ad accertare il grado di preparaziomdegsionale del candidato in relazione alle
mansioni previste per il posto. In particolare:

- manutenzione ordinaria e piccole manutenzioni dbigmti interni e strutture esterne nel tempo
stabilito dal bando.

INDICE DI RISCONTRO

L’idoneita sara conseguita con la dimostrazionsaglier eseguire con normale perizia le operazioni
necessarie.

§
CATEGORIA “B”
ESECUTORE OPERATIVO SPECIALIZZATO

PROVA PRATICA

Prova atta ad accertare il grado di preparaziomdegpsionale del candidato in relazione alle
mansioni previste per il posto. In particolare:
- stesura ricerca atti e archivi su personal commgetempo stabilito dal bando.

INDICE DI RISCONTRO
L’idoneita sara conseguita con la dimostrazionsaglier eseguire con normale perizia le operazioni
necessarie.
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ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO

PROVA PRATICA

Prova atta ad accertare il grado di preparaziomdepsionale del candidato in relazione alle
mansioni previste per il posto. In particolare:

- esecuzione di un manufatto o di un lavoro stedatli segnaletica stradale o di una saldatura o
montaggio di apparecchiature o montaggio e/o rgang di condotti o controllo impianti di
riscaldamento e/o illuminazione nel tempo stabili&b bando.

INDICE DI RISCONTRO

L’idoneita sara conseguita con la dimostrazionsaglier eseguire con normale perizia le operazioni
necessarie.
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Allegato C)
VALUTAZIONE DEI TITOLI

TABELLAN. 1
PROFILI PROFESSIONALI APPARTENENTI ALLA CATEGORIA“ D~

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile: punti 10)

A) TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile: punti 4)

1. Altro Diploma di laurea attinente Punti 2,00
2. Diploma di specializzazione o perfezionamentst paurea in Punti 1,50
discipline attinenti (punti 0,25 per ogni anno aEraico di durata) fino g

3. Abilitazione all’'esercizio della professioneiaf alla professionalita Punti 0,50

del posto messo a concorso

B. TITOLI DI SERVIZIO (Art. 32) (punteggio massimo attribuibile:

punti 4)

Cat. 1" per ogni anno Punti 0,75
Cat. 2" per ogni anno Punti 0,50
Cat. 3" per ogni anno Punti 0,25

C. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile: punti 2)

1. Attestati conseguiti al termine di corsi di f@mone, perfezionamento
e/o aggiornamento fino ad un massimo di punti 1,00:
- per ogni corso di durata almeno mensile e coersupento di prova

finale: per ogni mese di corso; Punti 0,25
- per ogni corso di durata inferiore al mese esiqreramento di prova
finale: per ogni attestato Punti 0,20

2. Pubblicazione a stampa, per ogni pubblicaziodis@osizione della
Commissione

Punti 0,20
3. Curriculum professionale per la valutazionegsfierienze professional
rilevanti ai fini dello svolgimento delle funzioproprie del posto e non
considerate tra gli altri titoli a disposizione ldetommissione, fino ad un
massimo di Punti 0,50
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TABELLAN. 2

PROFILI PROFESSIONALI APPARTENENTI ALLA CATEGORIA“ C”

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile: punti 10)

A) TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile: punti 4)

1. Diploma di laurea attinente Punti 2,00
2. Altro Diploma di scuola media superiore Punti 1,50
3. Corsi di specializzazione con superamento daneattinenti alla Punti 0,50
professionalita del posto messo a concorso

B. TITOLI DI SERVIZIO (Art. 32) (punteggio massimo attribuibile:

punti 4)

Cat. 1" per ogni anno Punti 0,75
Cat. 2" per ogni anno Punti 0,50
Cat. 3" per ogni anno Punti 0,25
C. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile: punti 2)

1. Attestati conseguiti al termine di corsi di f@none, perfezionamentc

e/o aggiornamento fino ad un massimo di punti 1,00:

- per ogni corso di durata almeno mensile e coersupento di prova

finale: per ogni mese di corso; Punti 0,25
- per ogni corso di durata inferiore al mese esgreramento di prova

finale: per ogni attestato Punti 0,20
2. Curriculum professionale per la valutazionegfiexienze professional

rilevanti ai fini dello svolgimento delle funzioproprie del posto e non

considerate tra gli altri titoli a disposizione ldetommissione, fino ad un

massimo di Punti 0,50
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